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ที ่ สท ๐4๓3/177 วันที่     10  มีนาคม  ๒๕๖7 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย 

ด้วย กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย  ได้เห็นถึงความ 
สำคัญของการปฏิบัติงานตามแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔) และภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒0 ปี (ด้าน
สาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ ๑๑ 
การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและเป็น
เครื่องมือภายใต้การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี ๒๕๖6 ตามพันธะสัญญาการขับเคลื่อน
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี ๒๕๖6 ประเด็นที่ ๘ ธรรมาภิบาล โปร่งใส บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล
โปร่งใส เป็นธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 นั้น 

ในการนี้ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย  ขออนุมัติ
เผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่งมีการกำหนดใช้ต่อเนื่องมาจนถึง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ 
MOIT ๖ ผู้บริหารแสดงนโยบายและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้ เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมี
คุณธรรม 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และอนุมัตินำเผยแพร่บนเว็ปไซต์ ต่อไป 

 
 

 
 

 
 

( นางสาววัลลภา  โกศล ) 
                                      เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
 
 
 
 

                                                           ( นายเตชทัต   หอมบุปผา ) 
                           สาธารณสุขอำเภอศรีสัชนาลัย 


